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MENSAGEM DA PRESIDENTE DA COMISSAO DA OAB/SP

O Terceiro Setor esta na ordem do dia, sendo necessario que diretrizes
basicas sejam conhecidas pelas pessoas que atuam neste segmento
e pela populagao em geral.

Visando contribuir com a disseminacéo do conhecimento sobre o Ter-
ceiro Setor, a Ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo de Sao Paulo,
elaborou esta Cartilha com informacgdes praticas sobre o tema.

O objetivo desta Cartilha ndo é aprofundar o assunto ou discutir
questdes polémicas, mas fornecer alguns conceitos basicos, em lin-
guagem acessivel, para que interessados no assunto possam, de for-
ma breve, entender um pouco sobre o Terceiro Setor.

Os interessados ou envolvidos no Terceiro Setor devem consultar liv-
ros e sites especializados para que possam se aprofundar no tema,
bem como recorrer a advogados para esclarecer suas duvidas.

Aproveitem!

Lucia Maria Bludeni Cunha
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA OAB/SP

“Area estratégica para mudar o futuro”

O Terceiro Setor ja ganhou reconhecimento pelas solugdes positivas
que vem encontrando para toda a sociedade brasileira. Sdo associa-
¢cOes, fundagdes, instituicbes e organizagdes, com peculiaridades ju-
ridicas proprias na area tributaria, de isengdes e imunidades; na area
trabalhista, com a Lei do Voluntariado e no Direito Civil, quando da
constituicdo de uma ONG. No processo de transformagéo da socie-
dade, o Terceiro Setor vem encontrando respostas criativas para ajudar
a mudar o futuro do Brasil.

Pelas suas peculiaridades legais, o Terceiro Setor constitui um novo
ramo do Direito, que deve ampliar expressivamente o mercado de tra-
balho para os advogados e, também, para a sociedade no geral. Em to-
dos os segmentos, sdo necessarios profissionais capacitados, por isso
a Comissao Especial do Terceiro Setor da OAB SP vem realizando um
trabalho importante no sentido de disseminar informagdes e saberes
sobre o Terceiro Setor, ndo apenas para os advogados, mas para todos
os interessados.

O trabalho é amplo, principalmente diante de mudancgas na regulamen-
tacdo do setor. Cada vez mais, o Estado vem se distanciando de sua
missao de garantir educacgao, saude, lazer e seguranga para a popula-
¢ao, especialmente a mais carente. Para vencer essas deficiéncias, o
poder publico vem se unindo a parceiros, como as ONGs, que desen-
volvem atividades capazes de contribuir para reduzir a exclusao social
e evidenciar que somos todos socialmente responsaveis. O Terceiro
Setor demonstra que podemos e devemos encontrar respostas criati-
vas para muitos problemas da populagéo, tornando-se um setor estra-
tégico para construir um futuro melhor para todos os brasileiros.

Luiz Flavio Borges D’urso
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A expressao Terceiro Setor tem origem no termo inglés Third Sector.
Sao empregadas também outras denominagdes como, Voluntary, In-
dependent ou Non-Profit Sector e Public Chatrities.

O conceito de Terceiro Setor tem gerado muita controvérsia dentro e
fora do mundo académico, ndo existindo unanimidade entre os diver-
sos autores, inclusive no tocante a sua abrangéncia.

De qualquer maneira, podemos dizer que, no Brasil, a denominacgao
Terceiro Setor é utilizada para identificar as atividades da sociedade
civil que ndo se enquadram na categoria das atividades estatais.
Primeiro Setor, representado por entes da Administragao Publica ou
das atividades de mercado e Segundo Setor, representado pelas em-
presas com finalidade lucrativa.

Em linhas gerais, o Terceiro Setor é o espaco ocupado especialmente
pelo conjunto de entidades privadas sem fins lucrativos que realizam
atividades complementares as publicas, visando contribuir com a
solucéo de problemas sociais e em prol do bem comum.
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Fundamentagao Legal:

Cédigo Civil (Lei n° 10.406/02) — arts. 44 a 52 (normas gerais);
arts. 53 a 61 (associagoes); arts. 62 a 69 (fundacodes) e; arts.

2.031, 2.033 e 2.034 (adaptagdo ao Cédigo Civil).

INTRODUGCAO

As entidades do Terceiro Setor sédo regidas pelo Cddigo Civil (Lei n°
10.402/02) e juridicamente constituidas sob a forma de associagbes
ou fundagodes.

Apesar de serem comumente utilizadas as expressdes “entidade”,
“ONG” (Organizagdo N&o Governamental), “instituicdo”, “instituto”
etc., essas denominagdes servem apenas para designar uma asso-
ciacdo ou fundagédo, as quais possuem importantes diferengas juridi-
cas entre si.

Associagdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que se forma pela reunidao de pessoas em
prol de um objetivo comum, sem interesse de dividir resultado finan-
ceiro entre elas.

Fundacgao € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémi-
cos ou lucrativos, que se forma a partir da existéncia de um patriménio
destacado pelo seu instituidor para servir a um objetivo especifico,
voltado a causas de interesse publico.
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DIFERENCAS BASICAS ENTRE ASSOCIACAO E FUNDAGAO
QUADRO COMPARATIVO

ASSOCIACAO

Constituida por pessoas.

Pode (ou nao) ter patriménio.

A finalidade é definida pelos as-
sociados.

A finalidade pode ser alterada.
Os associados deliberam livre-
mente.

Registro e administragdo sao

mais simples.

Regida pelos artigos 44 a 61 do
Cadigo Civil.

Criada por intermédio de decisao

em assembléia, com transcrigao
em ata e elaboracdo de um
estatuto.

FUNDAGCAO

Constituida por patrimdnio, aprova

do previamente pelo Ministério

Publico.

O patrimbnio é condi¢ao para sua

criagao.

A finalidade deve ser religiosa,
moral, cultural ou de assisténcia,

definida pelo instituidor.

A finalidade é perene.

As regras para deliberagbes sao
definidas pelo instituidor e fiscali-

zadas pelo Ministério Publico.

Registro e administragdo sdo mais
burocraticos.

Regida pelos artigos 62 a 69 do

Cadigo Civil.

Criada por intermédio de escritura
publica ou testamento. Todos os
atos de criagao, inclusive o esta-
tuto, ficam condicionados a prévia
aprovagao do Ministério Publico.
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CONSTITUICAO

O primeiro passo para a constituicdo de uma associagao ¢é a realiza-
¢ao de uma reunido entre as pessoas interessadas em se organizar
juridicamente para desenvolver o desejo comum.

Na reunido, as pessoas deverdo decidir pela elaboragdo dos
seguintes documentos, que sdo obrigatérios: Estatuto Social e Ata
de Constituigao.

O Estatuto Social devera conter as regras de funcionamento da enti-
dade e indicar obrigatoriamente:

A- A denominacgio social;

B- O endereco da sede;

C- As finalidades (que ndo podem ser lucrativas), a forma
pela qual serao atingidas e as fontes de recursos para
sua manutengao;

D- O prazo de duragao;

E- Os requisitos para admissdo, demisséo e exclusdo de
associados;

F- Os direitos e deveres dos associados;

G- O modo de constituicdo e funcionamento dos 6rgdos
deliberativos;

H- A forma de representagdo da associagéo perante ter-
ceiros, ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente;

I- Se os associados respondem ou ndo pelas obriga-
cbes sociais;

J- As hipoteses e condigoes para a destituicdo dos ad-
ministradores;

K- As exigéncias para alteragdo do estatuto;

L- As condigdes para a extingdo ou dissolugdo da as-
sociacao e o destino do seu patriménio e; A forma de
gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas
contas.
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A legislagdo ndo proibe a insercdo de artigos no estatuto tratando de
outros assuntos, desde que os itens acima estejam expressamente pre-
vistos. Ressalta-se, também, que para a obtengado de titulos e qualifi-
cacdes devem constar no estatuto cldusulas obrigatérias determinadas
pelos 6rgaos publicos concessores.

A Ata de Constituicdo é o instrumento juridico que relata o que foi dis-
cutido na reunido de constituigdo, inclusive a aprovacédo do estatuto e
eleicdo dos dirigentes da associacéo.

Todos os documentos deverdo ser registrados no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, lembrando-se que os documentos devem ser
previamente visados por um advogado, nos termos da Lei.

Para a criagao de uma fundagao, deve-se consultar previamente o Minis-
tério Publico para o direcionamento das ag¢des a serem adotadas, dentre
as quais: (a) lavratura da escritura de instituigao; (b) elaboracéo de esta-
tuto pelos instituidores; (c) aprovagao do estatuto pelo Ministério Publico
e; (d) registro da escritura de instituicdo, do estatuto e respectivas atas
no Cartério competente. Observe-se que todos os acontecimentos de
uma fundacgao deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Promotor
de Justica, também conhecido como Curador de Fundagdes.

O objeto da fundagéo € limitado a fins religiosos, morais, culturais ou de
assisténcia, conforme prevé o Cadigo Civil atual.

Apods o registro dos documentos pelo Cartério e adquirida a personali-
dade juridica, a entidade devera realizar os demais registros necessarios
ao seu funcionamento.
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Registros para o Funcionamento:

A-Na Secretaria da Receita Federal, para obtengdo do CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

B-Na Prefeitura, para inscricdo no CCM (Cadastro de Contribuinte
Municipal) e para regularizagdo do espaco fisico que sera
utilizado como sede social da entidade (Alvara de Funciona-
mento);

C-No INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) €;

D-Na Caixa Economica Federal, em razdo do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico).
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INTRODUCAO

Além dos registros obrigatérios acima mencionados, as entidades
poderao buscar registros facultativos perante o Poder Publico, que séo
chamados de Titulos, Certificados ou Qualificagdes.

Beneficios e Conseqiiéncias dos Titulos:

A- Diferenciar as entidades que os possuem, inserindo-as num re-
gime juridico especifico;

B- Demonstrar a sociedade que a entidade possui credibilidade;

C- Facilitar a captagéo de investimentos privados e a obtencao de
financiamentos;

D- Facilitar o acesso a beneficios fiscais;

E- Possibilitar o acesso a recursos publicos, assim como a cele-
bragcao de convénios e parcerias com o Poder Publico €;

F- Possibilitar a utilizagdo de incentivos fiscais pelos doadores.

Cada titulo possui uma legislacao especifica, que devera ser cumprida
pela entidade interessada em obté-lo, ressalvando-se que nem todos
os titulos sdo cumulativos, tarefa para qual se recomenda a assessoria
de um advogado.

Os titulos podem ser obtidos nas esferas federal, estadual e mu-

nicipal. No ambito federal, as entidades podem obter os seguintes

titulos:

A- Utilidade Publica Federal,

B- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEAS);

C- Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)

D- Organizagao Social (OS).
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UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

Fundamentagéao Legal:
Lei n°® 91/35; Decreto n° 50.517/61 e Decreto n°® 3.415/00.

E a declaragdo outorgada pelo Ministério da Justica & entidade que
desenvolve atividades uteis ao publico, de relevante valor social,
que realiza o bem em prol da coletividade, e que cumpre os requisitos
legais para fazer jus a tal titulagao.

Segundo a legislagao, para obter o titulo a entidade deve possuir como
finalidade o desenvolvimento de uma das seguintes atividades: pro-
mover a educacao ou exercer atividades de pesquisas cientificas, de
cultura, inclusive artistica, ou filantrépicas.

Vantagens:

A- Oferecer dedutibilidade do Imposto de Renda das pessoas ju-
ridicas;

B- Receber subvencoes, auxilios e doagdes;

C- Realizar sorteios, desde que autorizados pelo Ministério da
Justica;

D- Pré-requisito para obter o CEAS eg;

E- Pré-requisito para requerer a “isengdo” da cota patronal devida
ao INSS, caso se cumpra cumulativamente outros requisitos
previstos na legislagdo especifica

Para pleitear e manter este titulo, a entidade devera cumprir os re
quisitos estabelecidos na legislagdo acima mencionada, os quais,
ressalta-se, repercutem no teor do estatuto social, nas praticas
de gestdo adotadas, e na maneira pela qual a entidade desenvolve
suas atividades.

Os detalhes sobre os requisitos e exigéncias legais para a concessao
e manutencéo do titulo e sobre os documentos necessarios para seu
requerimento encontram-se especificados no site do Ministério da
Justica (www.mj.gov.br).
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CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS)

Fundamentagao Legal:

Constituicao Federal — art. 203; Lei n® 8.212/91 (Lei de Organiza-
¢ao da Seguridade Social e Plano de Custeio) — arts. 4° e 55; Lei
n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) - arts.
1°, 2° e 3°; Decreto n° 2.536/98 e; Resolugdao CNAS n° 177/00.

E o titulo outorgado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), 6rgéao vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, as entidades que comprovarem o desenvolvimento
de atividades de assisténcia social.

Segundo a legislagéo, para obter o certificado a entidade deve
possuir como finalidade o desenvolvimento de uma das seguintes
atividades: (a) proteger a familia, a infancia, a maternidade, a ado-
lescéncia e a velhice; (b) amparar criangas e adolescentes carentes;
(c) promover agdes de prevengéo, habilitagdo e  reabilitagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia; (d) promover, gratuitamente, as-
sisténcia educacional ou de saude; (e) promover a integragéo ao mer-
cado de trabalho e€; (f) promover o atendimento e o assessoramento
aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social e a defesa e
garantia dos seus direitos.

O CEAS ¢ a atual denominagao do antigo Certificado de En-
tidade de Fins Filantrépicos (CEFF) ou simplesmente Certificado de
Filantropia.

Vantagens:
O CEAS é um pré-requisito para requerer a “isengao” da cota patronal

devida ao INSS, caso se cumpra cumulativamente outros requisitos
previstos na legislacéo especifica.
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Para pleitear e manter este certificado, a entidade devera cumprir os
requisitos estabelecidos na legislagdo acima mencionada, os quais,
ressalta-se, repercutem no teor do estatuto social, nas praticas de
gestao adotadas, e na maneira pela qual a entidade desenvolve suas
atividades.

Os detalhes sobre os requisitos e exigéncias legais para a concessao
e manutengéo do certificado e sobre os documentos necessarios para
seu requerimento encontram-se especificados na pagina do CNAS
no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds.gov.br).

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

Fundamentagao Legal: Lei n°® 9.790/99 e Decreto n° 3.100/99.

E a qualificagdo outorgada pelo Ministério da Justica as entidades que
possuam como finalidade o desenvolvimento de uma das seguintes
atividades: (a) promogéo da assisténcia social; (b) promogao da cultura,
defesa e conservagao do patrimdnio histérico e artistico; (c) promogao
gratuita da educacgao, observando-se a forma complementar de partici-
pacao das organizagbes de que trata esta Lei; (d) promogédo gratuita
da saude, observando-se a forma complementar de participagao das
organizacdOes de que trata esta Lei; (e) promogéo da seguranga alimen-
tar e nutricional; (f) defesa, preservagdo e conservagao do meio
ambiente e promocgdo do desenvolvimento sustentavel; (g) pro-
mogao do voluntariado;(h) promogao do desenvolvimento econdmico
e social e combate a pobreza; (i) experimentacdo, nao lucrativa, de no-
vos modelos sdcio-produtivos e de sistemas alternativos de produgao,
comércio, emprego e crédito; (j) promogao de direitos estabelecidos,
construgéo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; (k) promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais €; () estudos
e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e
divulgacao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.
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A legislacéo especifica que as atividades podem ser desenvolvidas
mediante execucgao direta, por meio da doagao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagcao de servigos inter-
mediarios.

Vantagens:

A- Oferecer dedutibilidade do Imposto de Renda das pessoas
juridicas;

B- Possibilitar a remuneragéo de dirigentes sem a perda de
beneficio fiscal e;

C- Celebrar Termos de Parceira com o Poder Publico.

Para pleitear e manter esta qualificagao, a entidade devera cumprir os
requisitos estabelecidos na legislagdo acima mencionada, os quais,
ressalta-se, repercutem no teor do estatuto social, nas praticas de
gestédo adotadas, e na maneira pela qual a entidade desenvolve suas
atividades.

Os detalhes sobre os requisitos e exigéncias legais para a
concessao e manutengao da qualificacdo e sobre os documentos ne-
cessarios para seu requerimento encontram-se especificados no site
do Ministério da Justiga (www.mj.gov.br).

ORGANIZACAO SOCIAL (OS)

Fundamentacdo Legal: Lei n°®9.637/98.

Organizagéo Social € uma forma de qualificagdo das entidades para
que possam absorver atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cienti-
fica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do
meio ambiente, a cultura e a saude, até entdo desempenhadas direta-
mente pelo Poder Publico.



Cartilha do Terceiro Setor

-

A obtencao da qualificagdo ndao € um direito ou opgao das entidades,
uma vez que elas apenas serao qualificadas como OS se forem
aprovadas quanto aos critérios de conveniéncia e oportunidade
pelo Poder Publico. A auséncia de critérios objetivos para a aprovagéao
e escolha das entidades a serem qualificadas, segundo alguns juris-
tas, torna a Lei inconstitucional.

Vantagens:

A- Habilitar a entidade a celebrar contrato de gestdo com a Adminis-
tracao Publica

B- Facilitar a administragdo de recursos materiais, financeiros e hu-
manos do Poder Publico sem a burocracia das normas a ele
inerentes, o que, para alguns juristas, seria inconstitucional.

Para obter a qualificacdo, a entidade deve ser escolhida pelo Poder
Publico e cumprir os requisitos estabelecidos pela Lei n° 9.637/98 e
pelas respectivas Leis estaduais e municipais do local da sua sede
social.

As entidades podem celebrar os
seguintes acordos com o Poder Publico:

Contrato:

E o instrumento que retrata o acordo de vontades entre as partes e que
estipula obrigagbes e direitos reciprocos. No contrato ha interesses
diversos e opostos. Quando é firmado entre uma entidade privada e o
Poder Publico para a consecucéao de fins publicos € denominado “con-
trato administrativo”, devendo ser precedido de licitagao.

Ressalta-se que a Lei de Licitagbes (Lei n°® 8.666/93) prevé hipoteses
de dispensa de licitacdo que beneficiam as entidades em determina-
das situagdes, assim como hipéteses de inexigibilidade de licitagéo,
quando a competicao € inviavel.
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Convénio:

E o instrumento de cooperagdo celebrado entre dois 6rgéos publicos ou
entre um 6rgéo publico e uma entidade privada no qual sédo previstos
obrigacdes e direitos reciprocos, visando a realizagdo de objetivos de
interesse comum dos participes (interesses convergentes).

Termo de Parceria:

E o instrumento firmado entre o Poder Publico e as entidades qualifica-
das como OSCIP, no qual séo registrados os direitos e as obrigagbes
das partes, visando o fomento e a execugao das atividades de interesse
publico descritas na Lei n® 9.790/99 (Lei das OSCIP’s).

Contrato de Gestao:

E um acordo operacional (ndo um contrato, pois néo ha interesses di-
versos e opostos) pelo qual o Estado cede a entidade qualificada como
Organizagdo Social recursos orgamentarios, bens publicos e servidores
para que ela possa cumprir os objetivos sociais tidos por convenientes
e oportunos a coletividade.

Fundamentagao Legal:

Imunidade de Impostos: Constituicdo Federal — art. 150, VI, “c”
Imunidade de Contribuicdes Sociais: Constituiciao Federal,

art. 195, § 7°.

INTRODUCAO

As entidades gozam de beneficios fiscais por exercerem fungdes tidas
como publicas e complementares as do Estado.

A legislacao prevé dois regimes tributérios distintos para as entidades:
Imunidade e Isengéo.
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Imunidade é uma proibicdo aos entes politicos (Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios), prevista na Constituigdo Federal, de tributar
determinadas pessoas, atos e fatos.

Ao dispor sobre a imunidade, a Constituicdo Federal determinou que,
para usufrui-la, a entidade deve cumprir requisitos legais. Sobre esse
aspecto existe discussao, inclusive judicial, se os requisitos s&o exigi-
dos apenas por Lei Complementar (Cadigo Tributario Nacional - CTN)
ou se podem ser determinados por Lei Ordinaria.

Isencgédo é a desobrigagdo do pagamento de determinado tributo, ob-
servados os requisitos legais. A matéria é regulada por legislagéo in-
fraconstitucional do ente politico que tenha a competéncia para instituir
determinado tributo. A isencdo se caracteriza como renuncia ou favor
legal do Estado.

Ante a polémica existente, recomenda-se as entidades a prévia con-
sulta a advogado para obter orientagdo no caso concreto.

DIFERENGAS BASICAS ENTRE IMUNIDADE E ISENGAO
QUADRO COMPARATIVO

IMUNIDADE ISENGAO

Regida pela Constituicdo Federal. Regida por legislagéo infraconsti-
tucional.

Nao pode ser revogada, nem mes- | Pode ser revogada a qualquer
mo por Emenda Constitucional. tempo.

Nao ha o nascimento da obrigagéo A obrigagao tributaria nasce, mas '
tributaria. a entidade é dispensada de pagar
o tributo.

Nao ha o direito de cobrar o tributo. | Ha o direito de cobrar, mas ele
nao é exercido.
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INTRODUGCAO

Importante ressaltar que as entidades ndo gozam de tratamento juridico
diferenciado no ambito trabalhista.

A regra geral a ser observada pelas entidades é a Consolidagcéo das
Leis do Trabalho (CLT) e toda a legislagdo que Ihe é complementar.

SERVICO VOLUNTARIO

ALein®9.608/98 regula o servigo voluntario e o caracteriza como a ativi-
dade nao remunerada prestada por pessoa fisica a instituicdo publica
de qualquer natureza ou a entidade privada de fins nao lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade. Segundo a Lei, o ser-
vigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdo de na-
tureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

O servigo voluntario deve estar previsto em contrato escrito (“Termo de
Adesao”), no qual devem constar a descrigao das partes, a natureza do
servigo e as condigdes para o seu exercicio.

Desde que expressamente autorizado pela entidade, o voluntario
podera ser reembolsado das despesas que tiver no desempenho da
atividade para a qual se habilitou, mediante a apresentagéo dos res-
pectivos comprovantes.

A Lei do Servigo Voluntario, em virtude das inclusées posteriores pro-
movidas pela Lei n° 10.748/03, prevé o pagamento, a titulo de auxilio
financeiro, de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) durante o periodo
maximo de seis meses a voluntarios que tenham entre 16 (dezesseis) e
24 (vinte e quatro) anos de idade e que sejam integrantes de familia com
renda mensal per capita de até meio salario minimo. Tém preferéncia os
jovens egressos de unidades prisionais ou que estejam cumprindo me-
didas sécio-educativas e/ou grupos especificos de jovens trabalhadores
submetidos a maiores taxas de desemprego.
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Criado em 1994, o Centro de Estudos do Terceiro Setor - CETS é uma
iniciativa pioneira da EAESP nas areas de ensino, pesquisa e capaci-
tacdo de organizagdes do Terceiro Setor. Sua missao é profissionalizar
a administracédo das organizac¢des do Terceiro Setor através da forma-
¢ao de especialistas em gestdo social, da produgdo e disseminacao
de conhecimento e dar consciéncia a futuros dirigentes empresariais
sobre a responsabilidade social do setor privado. Na area de ensino, o
CETS oferece os cursos de Especializagdo em Administragao para Or-
ganizagdes do Terceiro Setor, de Principios de Gestado das Organiza-
¢des do Terceiro Setor e de Principios e Praticas da Responsabilidade
Social nas Empresas. Na area de publicagdes, a principal iniciativa é
a Revista Eletronica Integracéo, criada em 1998, com o objetivo de
divulgar conhecimentos e informacgdes sobre o Terceiro Setor.

Nos ultimos anos o CETS intensificou a sua area de pesquisa com
o objetivo de obter informacgdes sobre a dimensao do Terceiro Setor
em nosso pais. Os projetos desta area sdao o Mapa do 3°Setor e os
Censos. O Mapa do 3°Setor € uma base de dados na Internet, aces-
sivel no endereco www.mapa.org.br, onde as organizagées se auto-
cadastram para divulgar suas informacbes ao publico em geral. A
meta do projeto é construir uma ampla base de dados que sirva como
referéncia nacional e internacional de busca. Sua missédo é promover
a transparéncia, a credibilidade e o fortalecimento das organizacoes,
identificando e divulgando suas informagdes. Atualmente, possui mais
de 4,5 mil organiza¢des cadastradas. Esta base também tem por finali-
dade contribuir para o avango da pesquisa académica sobre o tema,
sendo freqlientemente usada por estudantes e pesquisadores. O pro-
jeto utiliza pela primeira vez no Brasil a metodologia adotada pela Or-
ganizagao das Nagbes Unidas (ONU) para classificar e mensurar as
atividades das organizacdes, permitindo a inclus&o do terceiro setor no
mapa econémico mundial, e a comparagao de dados em perspectiva
nacional e internacional.
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O Mapa do 3°Setor contribui para: registrar as atividades das orga-
nizagdes do Terceiro Setor, seja na promog¢ao do trabalho voluntario,
na geracdo de empregos e de renda, na idealizacdo e execucgdo de
projetos;

divulgar as ac¢des das organizagdes, possibilitando o alcance de po-
tenciais financiadores, doadores e voluntarios; facilitar o intercambio
de experiéncias entre organiza¢des que atuam na mesma é&rea ou
em outros segmentos do terceiro setor; facilitar o acompanhamento
das atividades da organizagéo beneficiada por seus doadores, pos-
sibilitando tragar um panorama de suas agoes; incentivar a participa-
¢ao cidada responsavel, seja como financiador, doador ou voluntario
em acoOes sociais; sistematizar e tornar acessiveis informacoes para
pesquisas e estudos académicos sobre programas e projetos sociais;
e disponibilizar informacdes que podem contribuir na proposicdo de
politicas publicas e de responsabilidade social.

Luiz Carlos Merege
coordenador do CETS
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www.oabsp.org.br
Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do Sao Paulo
(Comissao de Direito do Terceiro Setor)
www.eaesp.fgvsp.br
Escola de Administragcdo de Empresas de Sao Paulo da Fundagéo Getulio
Vargas (Centro de Estudos do Terceiro Setor - CETS)
integracao.fgvsp.br — Integragédo — Revista Eletrénica do Terceiro Setor
do Centro de Estudos do Terceiro Setor
CETS —da EAESP / FGV
www.mapa.org.br
Mapa do 3° Setor do Centro de Estudos do
Terceiro Setor (CETS) da EAESP / FGV
www.cultura.gov.br
Ministério da Cultura
www.mds.gov.br
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(Conselho Nacional de Assisténcia Social e CEAS)
www.mj.gov.br
Ministério da Justiga (Utilidade Publica Federal e OSCIP)
www.mps.gov.br
Ministério da Previdéncia Social
www.receita.fazenda.gov.br
Receita Federal



